
 

 
 

행복나눔재단은 SK그룹의 사회공헌 전문 재단으로, 장애인 인재육성 및 채용연계 프로그램을 

운영하고 있습니다.  

본 프로그램은 장애인 채용에 어려움을 겪고 있는 기업과 역량 있는 청년 장애인을 연결하며, 

장애인 채용을 고민 중인 기업이라면 누구나 참여 가능한 프로그램입니다. 
 

 

 훈련생들은 약 5 개월간 매일 6 시간씩 직무훈련을 받고, 기초소양 강의를 통해 

조직적응과 업무 커뮤니케이션 역량을 강화합니다. 

 채용 면접 

 면접일시 : 7 월 16 일~17 일(수~목) 중 선택 면접 

* 면접 이후의 채용 절차는 회사 내규에 따르며, 7 월~8 월 내 입사하는 일정입니다. 

 면접장소 : 구로디지털훈련센터 (서울 구로구 디지털로 300 지밸리비즈플라자 11 층) 



 프로그램 참여 신청 

 장애인 채용을 희망하는 기업은 누구나 별도 비용 없이 프로그램에 참여할 수 

있습니다. 

 신청서 양식을 작성하신 후 이메일로 발송해주세요. ▶ jh.park@skhappiness.org 
 

 프로그램을 통한 채용 과정은 어떻게 되나요? 

  
 기업 연합으로 채용하기 때문에 장애인 1 명만 채용하더라도 참여할 수 있습니다. 

 기업의 기준에 부합하지 않는다면 반드시 채용해야 하는 건 아닙니다. 다만, 채용 

약정 인원의 80% 이상은 가급적 채용해주세요. 

 프로그램에는 어떤 장애인들이 참여하나요? (‘22년~’24년 훈련생 45명) 

 

 장애인 지원자의 업무와 커뮤니케이션 역량은 어느정도 되나요? 

 장애 정도에 따라 개인 차이는 있으나, 프로그램을 통해 선발된 훈련생들은 스스로 

①출퇴근이 가능하고 ②커뮤니케이션이 원활하며, ③업무 완결이 충분히 가능한 

기준으로 선발합니다. 

 채용에는 어떤 기업들이 참여하나요? (‘22년~’24년 참여기업 51개 社) 

 지난 3 년간 51 개 기업이 참여하여 37 명의 장애인 채용에 성공하였습니다. 



    

        

 참여한 기업들의 후기는 어땠나요? (‘22년~’24년 참여기업 설문 결과) 

 매년 참여기업 대상으로 설문을 시행하고 있으며 ‘24 년 프로그램 만족도에서 99 점을 

기록했습니다. 

 

 
 

 이번에 훈련하는 직무가 아닌 다른 직무로 채용할 수 있나요?  

 훈련 직무 이외 직무로 채용은 어렵습니다. 다만, 필요한 직무가 있으시다면 하단의 프

로그램 담당자에게 문의 부탁드립니다.  

 참여기업 담당자님께 아래 사항을 요청 드립니다. 

 프로그램에 참여한 기업과 장애인이 서로 탐색하고, 소통할 수 있도록 기업 소개(필수) 

및 기업 탐방(선택)을 준비하여 훈련생들에게 소개해주세요. 

 

 

  



 

  

 

  

 

올해 하반기 장애인 채용을 고민하고 계시다면, 행복나눔재단 장애인 채용연계 프로그램

에 참여하셔서 더 역량 있는 청년 장애인을 채용할 기회를 가져보세요. 

 


